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Трудовые отношения между работником и работодателем представляют собой  систему взаимных прав и обязанностей. Основой таких отношений является трудовой договор. 


Заключение и расторжение трудового договора или, иными словами, прием и увольнение с работы осуществляется исключительно в законодательно определенном порядке. В свою очередь, систему законодательства о труде составляют Кодекс законов о труде и принятые в соответствии с ним  законодательные акты (ст. 4 КЗоТ). 


При этом сторонам трудового договора – работнику и работодателю – предоставлено право устанавливать дополнительные условия и гарантии. Однако, если такие договоренности ухудшают положение работника по сравнению с нормами законодательства о труде, они являются недействительными (ст. 9 КЗоТ). 


При заключении трудового договора работодатель-предприниматель имеет право потребовать от работника предъявление следующих документов:


- паспорта или другого документа, удостоверяющего личность (ч.2 ст.24 КЗоТ);


- идентификационного номера (регистрационного номера учетной карточки плательщика налогов) (пп.70.12.1 Налогового кодекса Украины, п.1 разд.ХI Положения о регистрации физических лиц в Государственном реестре физических лиц – плательщиков налогов, утвержденного приказом Миндоходов Украины от 10.12.2013 №1048). Этот документ не предоставляют лица, которые имеют в паспорте отметку контролирующего органа о наличии права осуществлять любые платежи по серии и номеру паспорта;


- трудовой книжки. Лица, которые впервые ищут работу и не имеют трудовой книжки, а также совместители трудовую книжку не предоставляют. Ознакомившись с трудовой книжкой, работодатель-предприниматель обязан вернуть ее работнику. Хранить у себя трудовые книжки ФЛП не вправе;


- свидетельство об общеобязательном государственном страховании (лица, которые впервые ищут работу, такое свидетельство не предоставляют);


- документа об образовании (специальности, квалификации). Предоставляется если он необходим для допуска к выполнению определенной работы;


- документа о состоянии здоровья (заключение предварительного медицинского осмотра). Предоставляется только в случаях, определенных законодательством;


- других документов, требовать предоставление которых не запрещает ст.25 КЗоТ .


	В соответствии со ст.24 Кодекса законов о труде при приеме на работу  наемного работника, предприниматель обязан заключить с ним письменный трудовой договор и в течение недели со дня  фактического допуска работника к работе – зарегистрировать этот договор в центре занятости. При этом под фактическим допуском следует считать выполнение работы работником по распоряжению или с ведома работодателя-предпринимателя.


 	Независимо от того, в каком населенном пункте проживает работник, трудовой договор с ним подлежит регистрации в центре занятости по месту проживания физического лица – предпринимателя. 


	Должным образом зарегистрированный в центре занятости трудовой договор является основанием для внесения в трудовую книжку записи о приеме на работу.


	Если предприниматель не подает на регистрацию в центр занятости трудовой договор, заключенный с наемным работником, он нарушает трудовое законодательство. 


Зарегистрированный экземпляр договора и трудовая книжка должны быть переданы работнику под расписку в течение трех рабочих дней с момента его получения от центра занятости.


	При оформлении на работу к предпринимателю (или увольняясь с работы) наемный работник может не писать заявление, как это предусмотрено для процедуры принятия (увольнения) на работу на предприятие. Частный предприниматель может не издавать приказ  (распоряжение) о принятии на работу. Зарегистрированный в центре занятости трудовой договор между работником и предпринимателем является документом, который фактически заменяет заявление и приказ о принятии (увольнении) на работу. При этом, при предоставлении отпусков работникам, предприниматели оформляют соответствующие приказы или распоряжения на основании заявления о предоставлении отпуска.


Документами, подтверждающими соблюдение частным предпринимателем  норм законодательства  о труде  и об общеобязательном государственном социальном страховании, являются:


– Правила внутреннего трудового распорядка, в которым определен порядок приема на работу и увольнения с работы; права и обязанности работодателя; права и обязанности работника; режим работы; порядок поощрения за работу; порядок наложения взыскания за нарушения трудовой дисциплины и др.; 


–  экземпляры трудовых договоров, заключенных с наемными работниками; 


– табеля рабочего времени; 


– расчетно-платежные ведомости по начислению и выплате заработной платы; 


– документы, подтверждающие предоставление отпусков наемным работникам. 


Вновь принятый работник должен быть ознакомлен со всеми касающимися его внутренними документами. 


Выплаты наемным работникам предпринимателями и их налогообложение.


Работники, трудоустроенные у частного предпринимателя, имеют те же права и гарантии, что и лица, работающие по трудовому договору у юридических лиц. В частности работники физического лица предпринимателя имеют право на:


- оплату труда в размере не менее минимальной заработной платы, установленной законом на соответствующий месяц, при выполнении месячной нормы труда;


- получение материального обеспечения и социальных услуг из Фонда социального страхования по временной потере трудоспособности;


-ежегодные отпуска, дополнительные отпуска в связи с обучением, социальные и другие виды отпусков, установленные Законом Украины от 15.11.96 г. №504/96-ВР «Об отпусках»;


-получение выходного пособия при увольнении в случаях, предусмотренных КЗоТ;


-другие льготы и гарантии, установленные действующим законодательством.


Частный предприниматель, как и любой другой работодатель, обязан выплачивать зарплату два раза в месяц, соблюдая при этом предельную дату, позже которой не должна выплачиваться заработная плата за предыдущий месяц.


Согласно абз. 1 ст. 115 КЗоТ и абз. 1 ст. 24 Закона Украины от 24.03.95 №108/95-ВР № 108 «Об оплате труда» зарплата (аванс) должна выплачиваться регулярно в рабочие дни в сроки, установленные коллективным договором или нормативным актом работодателя, но:


1) не реже 2-х раз в месяц через промежуток времени, не превышающий шестнадцати календарных дней;


2) не позднее 7-ми дней (календарных) по истечении периода, за который осуществляется выплата.


Сроки определяются по правилам, установленным в ст. ст. 253 – 254 Гражданского кодекса Украины. Зарплата за первую половину месяца (15 календарных дней) должна выплачиваться в период с 16-го по 22-е число, а за вторую – с 1-го по 7-е число.


Размер заработной платы (аванса) за первую половину месяца определяется коллективным договором или нормативным актом работодателя, но этот размер должен быть не меньше оплаты за фактически отработанное время из расчета должностного оклада работника.


Частный предприниматель (налоговый агент) при начислении (выплате) заработной платы наемным работникам обязан удерживать налог на доходы физических лиц (далее – НДФЛ) с суммы такого дохода за счет налогоплательщиков (работников), используя ставку налога, определенную в ст. 167 Налогового кодекса Украины (15(17)%). В соответствии со ст. 168 НКУ  НДФЛ уплачивается (перечисляется) в бюджет во время выплаты налогооблагаемого дохода единым платежным документом. Банки не принимают платежные документы на выплату дохода без одновременного представления расчетного документа на перечисление НДФЛ в бюджет.


Если доход в виде заработной платы выплачивается из кассы налогового агента, то перечисляется НДФЛ с суммы такого дохода не позднее следующего дня после такой выплаты.


Если же заработная плата начислена и не выплачена, то  в этом случае удержанный НДФЛ  перечисляется работодателем в бюджет  в сроки, установленные НКУ для месячного налогового периода, а именно до 30-го числа, следующего за отчетным месяца (пп. 168.1.5 НКУ).


Отчитывается частный предприниматель по НДФЛ, предоставляя в налоговый орган Налоговый расчет сумм дохода, начисленного (уплаченного) в пользу налогоплательщиков, и сумм удержанного с них налога (отчет по форме № 1ДФ), который представляется в течение 40 календарных дней после окончания отчетного квартала.


Обращаем внимание: перед тем как удержать НДФЛ, заработную плату предварительно уменьшают на сумму единого социального взноса (далее - ЕСВ) и на налоговую социальную льготу (далее – НСЛ) при ее наличии (п. 164.6 НКУ).


В соответствии с Законом от 08.07.2010 г. № 2464 «О сборе и учете единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование» для наемных работников – застрахованных лиц  ставка ЕСВ составляет 3,6 %, для суммы «больничных» ставка ЕСВ установлена в размере 2 %.


Для применения НСЛ самое главное – это размер заработной платы, который дает право на применение НСЛ (в 2014 году он составляет 1710 грн.). Для применения НСЛ наемному работнику необходимо написать соответствующее заявление.


Согласно пп. 4.3.7 Инструкции о порядке начисления и уплаты единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование (утверждена приказом Миндоходов Украины от 09.09.2013 г. №455) страхователи – работодатели обязаны уплачивать начисленный ЕСВ при каждой выплате заработной платы (дохода), на суммы которой (которого) начисляется ЕСВ, одновременно с выдачей указанных сумм.


Сумма начисленного ЕСВ перечисляется одновременно с получением (перечислением) средств на оплату труда (выплату дохода), в том числе в безналичной или натуральной форме. В случае если заработная плата начислена, но не выплачена своевременно, сумма ЕСВ в части начисления уплачивается не позже 20-го числа месяца, следующего за отчетным.


Частный предприниматель – работодатель представляет также и Отчет о суммах начисленной заработной платы (дохода, денежного обеспечения, помощи, компенсации) застрахованных лиц и суммах начисленного единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование (форма №Д4) в орган Миндоходов по месту регистрации предпринимателя, в течение 20 календарных дней, наступающих за последним днем отчетного периода.


Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства


	Применение труда работников без оформления трудовых отношений (ст. 21, 24, 241 Кодекса законов о труде Украины) является одним из самых распространенных нарушений в сфере трудовых отношений. Укрывательство реальной занятости порождает уменьшение доходной части государственного и местных бюджетов, фондов общеобязательного государственного социального страхования, средства которых направляются на выполнение функций государства. 


Отсутствие цивилизованных трудовых отношений, с одной стороны, лишает возможности работников на защиту своих трудовых прав, в том числе и на выплату заработной платы, на льготы, социальные гарантии, пенсионное обеспечение, с другой - является свидетельством имеющихся нарушений работодателем законодательства, а именно уклонение от уплаты налогов и обязательных платежей. 


Контроль за соблюдением законодательства об оплате труда в рамках предоставленных полномочий осуществляют (ст. 36 Закона об оплате труда):


- центральный орган исполнительной власти, обеспечивающий формирование государственной политики в сфере трудовых отношений, социальной защиты населения;


- центральный орган исполнительной власти, реализующий государственную политику по вопросам надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде;


- органы доходов и сборов;


- финансовые органы;


- профессиональные союзы и другие органы (организация),  представляющие интересы наемных работников.


Высший надзор за соблюдением законодательства об оплате труда осуществляет Генеральный прокурор Украины и подчинены ему прокуроры. 


Органы доходов и сборов имеют право на проведение проверки без предварительного предупреждения плательщика в случаях, предусмотренных законодательством. 








Памятка предпринимателю, использующему труд наемных работников.








04 лютого 2014 року





 Офіційний веб-портал Міністерства доходів і зборів України: minrd.gov.ua


 Інформаційно-довідковий департамент  Міндоходів: 0-800-501-007


 "Гаряча лінія" Міндоходів "Пульс ": 044-284-00-07 Акредитований центр сертифікації ключів: 044-284-00-10
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В случае нарушения трудового законодательства в соответствии с абз. 1 ст. 41 КоАП штраф на физлиц-предпринимателей налагается в размере от 30 до 100 необлагаемых минимумов доходов граждан, то есть от 510 до 1700 грн., в случае:


• нарушения сроков выплаты заработной платы;


• выплаты заработной платы (включая и аванс) не в полном объеме;


• других нарушений требований законодательства о труде.


Если же в случае выявления нарушения не выполняются предписания на их устранение, то в соответствии с абз. 2 ст. 1886 КоАП предусмотрен штраф от 50 до 100 необлагаемых минимумов доходов граждан, то есть от 850 до 1700 грн.














